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DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION

Importancia del Programa de Derechos Humanos
del Distrito Federal (PDHDF) en materia del dere-

cho a la libertad de expresion'

El derecho a la liberfad de expresién es condicion indispensable para
el desarrollo de la persona, al fiempo que resulta esencial para la
existencia de una sociedad democrdfica. Constituye, ademds, la base
para el ejercicio de otros derechos. Su proteccidon se encuentra confenida
en frafados infernacionales de los cuales México es parfe y en la propia
normativa inferna. En el D.F. se han dado avances legislafivos que
confribuyen a profeger de mejor manera el derecho a la liberrad de
expresion. A confinuacién se enumeran algunos de ellos, con aspectos
que deben ser mejorados:

La despenalizacion de los delitos de difamacién y calumnia y la apro-
bacién de la Ley de Responsabilidad Civil para la Protecciéon del De-
recho a la Vida Privada, el Honor y la Propia Imagen (Ley de Respon-
sabilidad Civil). En cuanto a la profeccién de los derechos de ferceras
personas en el ejercicio de la libertrad de expresiéon, el D.F. cuenta
con una de las legislaciones que mejor se apega a los estdndares
infernacionales en la materia. No obstante, hace falta informacién sis-
tematizada que dé cuenta de como ha funcionado en la pracfica la
Ley de Responsabilidad Civil. Ademds, se han presentado casos que
ponen de manifiesto una inferpretacion limitada de la legislacion civil
restringiendo indebidamente el ejercicio del derecho a la libertrad de
expresion. En ocasiones, las senfencias, particularmente aquellas que
derivan de juicios civiles por dafio moral, no reflejan un ejercicio de
ponderacion de derechos que privilegie la libertrad de expresion.

El derecho de réplica estd garantizado en el D.F. sélo como forma
de reparaciéon del dafio cuando se prueba, con base en la Ley de
Responsabilidad Civil, un dafo a alguno de estos derechos. A fin de
ampliar la garantia de este derecho consagrado en el articulo sex-
to constitucional, resulta pertinente que en el D.F. se establezca una
legislacion especial en la materia. Igualmente no existe informacion
sistematizada sobre los resulfados de la aplicacion de dicha Ley que
ya fue promulgada. Por tanto, resulta pertinente llevar a cabo accio-
nes que permitan evaluar su impacfo.

La Ley del Secreto Profesional del Periodista protege el derecho a la
reserva de las fuentes en algunos aspectos de manera mds amplia
de lo que establecen los estdndares infernacionales en la materia. Sin
embargo, dicha ley carece de disposiciones que profejan expresa-
mente el derecho a la reserva de las fuentes de las y los periodistas

" En este apartado se retoman las principales problemadticas identificadas en las sec-
ciones de Justificaciéon del PDHDF basadas en el Diagndstico de Derechos Humanos
del Distrito Federal, asi como en las retroalimentaciones vertidas en los espacios de
participacion del proceso de elaboraciéon del Programa.
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frenfe a entes privados, fales como los propios medios de comunica-
cién para los cuales frabajan u ofras personas del gremio.

Adicionalmente auln existen condiciones de hecho y de derecho que
contintan imposibilitando el pleno ejercicio de la liberrad de expresién,
como lo son:

Derechos laborales: en el pais y en el D.F. no existen las condiciones
necesarias para que las y los periodistas? puedan ejercer su labor ade-
cuadamente. Ello supone una via indirecta de restriccidon indebida al
derecho a la libertad de expresion dado el efecto nocivo que fiene
en el libre flujo de ideas, informacién y opiniones. Una mencién y
atenciéon especifica merecen las y los periodistas independientes o
freelance;® es una forma de ejercer el periodismo que va en aumen-
to y que por sus condiciones de frabajo pone en una mayor situacion
de vulnerabilidad a las y los comunicadores sociales. La mayoria de
las y los periodistas frabajando bajo esta modalidad no cuenftan con
acceso a seguro médico o de equipo de trabajo; los contratos se lle-
van a cabo de manera verbal y en los casos en los que hay contrato
de frabajo la empresa no reconoce el vinculo laboral.

La clausula de conciencia consfituye un derecho que permife al o la
periodista desarrollar su labor informativa con apego a su cédigo de
ética y defenderlo frente a un cambio de éste por parte de la em-
presa informativa para la que labora. Consecuentemente protege al
o la comunicadora social de manera individual pero fambién a la
sociedad al garantizarle el recibir informacién libre y plural. Ni a nivel
federal, ni en el D.F., se encuentra garantizado este derecho.

En el D.F. se ha registrado un aumento en las agresiones que sufren
periodistas y personas que ejercen el derecho a la liberfad de expre-
sion. Estos hechos tienen como propdsito el silenciamiento, por lo que

2 El Programa adopta la definicién de periodista establecida en la Ley del Secrefo
Profesional del Periodista del Distrito Federal contenida en el arficulo 2.1: "Toda
persona que hace del ejercicio de las libertades de expresion y/o informacion su
actividad principal o complementaria, ya sea de manera esporddica o regular.”

3 La Fundacién Rory Peck Trust, en el Informe: Freelancers en México, basada en
las propias definiciones que las y los periodistas han hecho de si mismos-as, define
a las y los comunicadores-as independientes o freelance de la siguiente manera:
"Un periodista de medio escrito y/o electrénico, camarégrafo o fotégrafo, que no
pertenece a la plantilla laboral de una empresa de comunicacién, no fiene un
contfrato fijo ni recibe los beneficios que estipula la ley (aguinaldo, vacaciones,
seguro social, efc.). Elabora sus trabajos (nofas, reportajes, investigaciones, fotogra-
fias o filmaciones) por su cuenta y costo, de manera independiente; material que
enfrega para su publicacién a uno o mds medios de comunicacién a cambio de
una remuneraciéon. Es un profesional que no mantiene relacién de dependencia
econdmica con oficinas gubernamentales ni con empresas privadas ligadas a sus
fuentes de informacién.”



DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION

su comision y posterior falta de investigacidn y reparacién adecuadas
derivan en severas violaciones al derecho a la liberfad de expresion
en sus dimensiones individual y colecfiva y propician la impunidad.
Existen restricciones en los medios de comunicacién, particularmente
en el dmbifo de la radio y la televisién, que impiden una adecuada
pluralidad informativa en el D.F. que puede agravarse en el contexto
de concenfracidon medidtica en el pais frente al proceso de conver-
gencia fecnoldgica, si es que no se aplican las medidas adecuadas
para eviftarlo. Sin bien la mayoria de estas restricciones son de compe-
tencia federal, existen acciones que las autoridades capiftalinas pue-
den llevar a cabo a fin de revertir esta situacion.

En el D.F. no existen lineamientos claros que aseguren la asignacion
equitativa y transparente de la publicidad oficial. Esto da pie a que
pueda ser ufilizada como una forma de obsfruccidon indirecta a un
medio de comunicacién, es decir, convertirse en un medio indirecto
de censura o de aufocensura.

En el D.F. no existe aln un acceso equitativo a las nuevas tecnologias
de comunicacién. La falfa de acceso a Internet por un porcentaje
amplio de la poblacion capitalina limifa severamente este derecho.
Ellas son un medio a fravés del cual la sociedad ejerce el derecho a
la libertad de expresidn, por tanto es necesario que, a fin de garanti-
zarla, las autoridades capiftalinas lleven a cabo las acciones necesarias
para que un mayor nimero de personas puedan acceder a las nue-
vas tecnologias.

Estas sifuaciones obstaculizan el ejercicio del derecho a la liberrad
de expresion y han sido reconocidas por los entes publicos del Distrito
Federal, que en consecuencia han fijado estrategias y lineas de accidn
para enfrentarlas y superarlas a través del PDHDF.
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Estructura del capitulo sobre el derecho a la liber-
tad de expresion

El capitulo 8 del PDHDF sobre el derecho a la libertad de expresidon tiene
como objetivo general: "Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo
el principio de igualdad y no discriminacién, el derecho a la libertad de
expresion de las personas que habiftan y fransitan el Distrito Federal.”

Atributos o temas relacionados con la realizacién del derecho a la
libertad de expresion que se abordan en este capifulo:

8.1 Politica publica infegral

8.2 Secreto profesional de las y los periodistas

8.3 Cldusula de conciencia

8.4 Derechos laborales de las personas que ejercen el periodismo

8.5 Derecho a la Infegridad, libertad y seguridad personales de las
personas que ejercen el derecho a la liberfad de expresiéon

8.6 Derecho a la vida intima y/o reputacion de las personas

8.7 Derecho de réplica

8.8 Derecho a la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones
de tfoda indole

8.9 Publicidad oficial

8.10 Sociedad de la informaciéon

Para cada uno de los afributos o temas sefialados, el PDHDF plantea un
objetivo especifico, asi como una justificacion que identifica los principales
problemas en la materia recogidos del Diagndstico de Derechos Humanos
del Distrito Federal y del proceso de elaboracién del Programa.

El Programa establece una o mds estrategias a seguir dentro de cada
afributo o tema, y para cada esfrategia, compromete lineas de accién,
identificando ftanfo a los entes publicos responsables y corresponsables,
como plazos corto, mediano, largo y permanente para su ejecucion.*

En fotal, el capitulo 8 del PDHDF sobre el derecho a la libertad de
expresion confiene:

' 64 lineas de | 21 entes publicos
10 atributos o femas, e
) , 17 accion (de responsables y
e igual niUmero de .
ha i estrategias | la 89 ala corresponsables de su
objetivos especificos . -
152) ejecucion

4 Los plazos en el PDHDF tienen la siguiente periodicidad: el corfo plazo corres-
ponde a lineas de accidon que se deben concluir a mas fardar en diciembre de
2010; el mediano plazo a lineas de accién que se deben concluir a mas tardar
en diciembre de 2012; el largo plazo se refiere a lineas de accién que se deben
concluir a mas tardar en 2020; y se indican como permanentes las lineas de accion
que no deberdn dejar de implementarse hasta garantizar el cumplimienfto de las
obligaciones del Estado en esas materias.
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Las estrategias del PDHDF en materia del derecho
a la libertad de expresion

Atributos o temas
relacionados con
la realizacién
del derecho a
la libertad de
expresion

8.1 Polifica
publica infegral

Estrategias a seguir en cada atributo o fema

e Establecer un mecanismo especifico encargado del
seguimiento de los asunfos relacionados con el dere-
cho a la libertad de expresion.

Presentar, como parte de las actividades de la Mesa
de Trabajo Multisectorial sobre el Derecho a la Liber-
tad de Expresion, propuestas de reforma legislativa
y de formulacién de politicas publicas que pofencien
las competencias locales del D.F. en la materia.
Garantizar el presupuesto necesario para implemen-
tar las acciones contenidas en este capitulo.

8.2 Secreto
profesional de las
y los periodistas

Dar seguimiento y evaluar la aplicacién de la Ley del
Secreto Profesional del Periodista del D.F.

Armonizar la Ley del Secreto Profesional de confor-
midad con los estdndares internacionales y derecho
comparado en materia de libertad de expresion.

8.3 Clausula de
conciencia

Llevar a cabo las acciones necesarias para la incorpo-
raciéon de la cldusula de conciencia en la Ley Federal
del Trabajo (LFT).

8.4 Derechos
laborales de
las personas

que ejercen el
periodismo

Promover la implementacién de politicas publicas
que permitan mejorar las condiciones laborales, eco-
némicas y sociales de las y los frabajadores y profesio-
nales de la comunicacién. Dar seguimiento y evaluar
estas politicas publicas considerando las condiciones
de grupos especificos como jefas de familia y perso-
nas con discapacidad.

Promover la implementacién de politicas publicas
que permitfan mejorar las condiciones laborales,
econdmicas y sociales de las y los profesionales de
la comunicacién independientes o freelance, para
garantizar que cumplan con su labor de informar. Dar
seguimiento y evaluar estas politicas publicas consi-
derando las condiciones de grupos especificos como
jefas de familia y personas con discapacidad.




PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

8.5 Derecho a
la infegridad,
libertrad y
seguridad
personales de
las personas
que ejercen
el derecho a
la libertad de
expresion

8.6 Derecho a la
vida infima y/o
reputacion de las
personas

8.7 Derecho de
réplica

8.8 Derecho

a la libertad

de buscar,

recibir y difundir
informaciones de
toda indole

8.9 Publicidad
oficial

8.10 Sociedad de
la informacion

* Promover una cultura de los derechos humanos enfre
las y los frabajadores y profesionales de la comunica-
cién, asi como de las personas que ejercen el dere-
cho a la libertfad de expresion, que incluya la preven-
cién, profeccion y la denuncia de su violacion.
Investigar adecuadamente las agresiones cometidas
confra periodistas y personas que ejercen el derecho
a la libertad de expresion.

Garantizar el cumplimienfo de la obligacién de repa-
rar el dafio adecuadamente a las victimas de viola-
ciones al derecho a la libertad de expresion.

Crear mecanismos para evitar que la aplicacion de
las leyes limiten indebidamente el ejercicio del dere-
cho a la liberfad de expresion so prefexto de profe-
ger derechos de ferceras personas.

Evaluar el impacto del derecho de réplica contenido
en la Ley de Responsabilidad Civil para la Profeccion
a la Vida Privada, el Honor y la Propia Imagen y ga-
ranfizar plenamente dicho derecho no sélo para los
casos en los que las personas decidan inferponer de-
mandas civiles.

Confinuar el proceso de solicitud de frecuencias para
el Gobierno del Distrito Federal (GDF) y la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México (UACM) ante las
auforidades federales competentes en la materia.
Favorecer el establecimienfo de radios comunitarias
y medios de comunicacién publicos y sociales, pro-
moviendo la eliminacién de obstdculos normativos e
institucionales.

Crear mecanismos normativos para que la publicidad
oficial se asigne de manera equitativa.

Crear mecanismos para garantizar el acceso equitati-
vo a las nuevas tecnologias.
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Andlisis de las lineas de accidén en materia del de-

recho a la libertad de expresion®

Las lineas de accidn de este capitulo se pueden clasificar en:

Lineas de acciéon en materia de disefio e implementacion de nue-
vas politicas, programas, servicios, asi como evaluacién, revision y
fortalecimiento de politicas, programas, servicios en curso.

Ej.: 125 ¢ Diseflar y poner en funcionamientfo mecanismos de alerta
temprana y de reaccién inmediata, que incluyan medidas de proteccion,
en el caso de riesgo de agresiones o de agresiones factuales contra
trabajadoras/es y profesionales de la comunicacién, asi como personas que
ejercen el derecho a la liberfad de expresion. Vincular estos mecanismos
con los que ya cuentan las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

Responsables: Subsecretaria de Operaciéon Policial-SSPDF, Fiscalia Central de
Investigacién para la Seguridad de Personas e Instituciones-PGJ y CDHDF
Plazos: corfo plazo (disefio) y permanente (puesta en funcionamiento)

Ofras lineas de accidn en esta materia se relacionan con: derechos
laborales, liberfad de recibir informaciones de toda indole, publicidad
oficial y sociedad de la informacién.

Lineas de accién en materia de elaboracidén de estudios, diagndsti-
cos, efc.

Ej.: 92 ¢ Organizar, sistematizar y analizar anualmente informaciéon
generada tanto por parte del gobierno como por parte de las OSC en
materia de la situacidén del derecho a la libertrad de expresion en el
Distrito Federal.

Responsable: Subsecretaria de Gobierno-5SG
Corresponsable: CDHDF
Plazos: corto plazo (organizacion) y permanente (sistematizacion y andlisis)

Ofras lineas de accidn en este rubro se relacionan con la elaboraciéon de
estudios y/o diagndsticos en los siguientes temas: division de competencias
federales y locales; impacto de la Ley del Secrefo Profesional del
Periodista; condiciones laborales; seguimiento de los casos de agresiones,
incluyendo las motivadas por razones de género; la aplicacion de la Ley

5 La fotalidad de lineas de accién en el PDHDF estdn numeradas consecutivamente
dela 1 ala 2412; los ejemplos en este apartado respetan el nUmero de linea que
les asigna el Programa.
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de Responsabilidad Civil; aplicaciéon del derecho de réplica; safuracion
del espectro radioeléctrico; asignacion de publicidad oficial, entre ofras.

Lineas de accién en materia de capacitacién, educacién, promocion.

En lo que respecta a esta materia, se confemplan lineas de accidén que
incluyen a secftores gubernamentales y sociales para la capacitacién en
los siguientes temas: alerta femprana, argumentacion juridica, derechos
humanos y perspectiva de género, derechos laborales, gesfiéon de medios
elecfrénicos y nuevas fecnologias.

Lineas de acciéon en materia de marco legal y normativo.

Las lineas de accidon tendientes a adecuar la legislacidon se establecen
en los siguientes rubros: proteccién de reserva de fuentes frente a entes
privados, cldusula de conciencia, derechos laborales, tipificacion penal de
agresiones cometidas confra personas que ejercen la liberrad de expresion,
derecho de réplica, acceso equitativo a medios de comunicaciéon de cara
al proceso de convergencia tecnolégica, y publicidad oficial.

Lineas de accién en materia de impulsar procesos participativos
con organizaciones civiles y sociales, organismos internacionales
y/o Academia.

Ej.: 138 ¢ Crear los mecanismos correspondientes para la inclusidon
de los diferentes grupos en situacién de discriminacion y/o exclusion
en los medios del Gobierno del Distrito Federal (GDF) mediante su
incorporacion directaen laelaboracion de confenidos comunicacionales
en los canales publicos y mediante el impulso de la operaciéon directa
de medios de comunicaciéon por parte de los mismos.

Responsables: UACM y Capital 21-Sistema de Radio y Televisién Digital del

Gobierno del D.F.
Plazos: mediano plazo (creacién) y permanente (operacion)

Lineas de accién en materia de generacién de mecanismos de
articulacién y coordinacién interinstitucional

Enfre las lineas de esfre fipo, destaca la de crear una Mesa de Trabajo
Multisectorial sobre el derecho a la libertad de expresion.
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Los responsables de la implementacién de las li-
neas de accién en materia del derecho a la liber-
tad de expresion

|

Para avanzar en la realizaciéon de los derechos humanos en la ciudad de
México, el PDHDF identifica a diversos entes publicos como responsables
y corresponsables de implementar acciones de corfo, mediano, largo
plazo y permanentes. Su obligacidon es incorporar en los marcos de
politica, programas operativos anuales, planes, agendas y presupuestos,
las lineas de accidén que les corresponden de acuerdo a sus facultades y
competencias, y hacer fodos los esfuerzos adicionales a su alcance para el
cumplimiento de los derechos humanos de las personas que habitamos y
transitamos en el Distrito Federal.

En cuanto a las lineas de accidn en materia del derecho a la libertad
de expresion, el PDHDF asigna responsabilidades a los siguientes entes
publicos:

. Secretaria de Gobierno del Distrito Federal (SG)
. Jefatura de Gobierno del Distrito Federal (JG)
. Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal (Sedeso)
. Secretaria de Finanzas del Distrito Federal (SF)
. Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres-DF)
. Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito
Federal (Copred)
. Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM)
. Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo del Distrito Federal
(STyFE)
Q. Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia del Distrito Fede-
ral (DIF-DF)
10. Secretaria de Educacién del Distrito Federal (SEDF)
11. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJ)
12. Capital 21-Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del
D.F.
13. Secretaria de Salud del Distrito Federal (SSDF)
14. Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal (SSPDF)
15. Instituto de Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal
(Info — DF)
16. Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje del Distrito Federal (JLCA)
17. Consejo de Competitividad de la Ciudad de México
18. Delegaciones del D.F.
19. Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF)
20. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF)
21. Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF)

UK OLN-~

o

Por la naturaleza del tema, el PDHDF identificd también algunas acciones
que requieren la concurrencia de la Federacién para su implementacion,
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y aunque no puede obligar en ese dmbito, es importante ubicar que hay
lineas de accidén que requieren la actuacidon del Congreso de la Unidn.

Vigila tus derechos: sugerencias para la vigilancia

social del cumplimiento del PDHDF

Aunque el cumplimiento del Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal es obligatorio para los entes publicos del D.F., es muy importante
y necesario que las personas que habitamos y fransitamos en la ciudad
de México participemos para vigilar e impulsar su cumplimiento. ;Cémo
puedes hacerlo?

* Primero, debes conocer fus derechos humanos y las obligaciones que
tiene el Estado de respetarlos, protegerlos, promoverlos, realizarlos y
repararlos.

* Segundo, es importante reflexionar cémo es la situacién personal, fami-

liar y comunitaria que vives en cuanto al ejercicio de los derechos huma-

nos. Una herramienta muy Util es el Diagndstico de Derechos Humanos
del Distrito Federal, disponible en: www.derechoshumanosdf.org.mx

Tercero, debes saber a qué se comprometieron los enfes publicos

del Distrito Federal para resolver estos problemas. No olvides que

el Programa obliga a las dependencias del Gobierno del Distrito

Federal, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el Tribunal

Superior de Justicia del Distrito Federal, a los organismos publicos

auténomos del Distrito Federal y a las 16 Delegaciones del Distrito

Federal. Para ampliar la informacién del Programa que fe propor-

cionamos en este folleto puedes consultar el texto complefo en:

www.derechoshumanosdf.org.mx

* Cuarto, tU puedes organizarte, proponer acciones complementarias,
asi como vigilar y exigir a las autoridades el cumplimiento del Progra-
ma. Te ofrecemos mds informacién y herramientas desde las organi-
zaciones de la sociedad civil en: www.vigilatusderechosdf.org.mx

12



El Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), es resultado de un proceso
inédifo de participacién, didlogo y consenso llevado a cabo entre 2008 y 2009 por entes
publicos de los tres érganos de gobierno (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), organizaciones de
la sociedad civil, academia y organismos publicos auténomos con el acompafiamiento de la
Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

El PDHDF busca soluciones a los obstdculos identificados en el Diagnéstico de derechos humanos
del Distrito Federal (2008) fijando objetivos, estrategias y 2412 lineas de accién agrupadas en

25 capitulos sobre Derechos y Grupos de Poblacion en fres nicleos problemdticos:

pro';lt::rlr?gtsicos Derechos Grupos de Poblacién
Derecho a un medio ambiente sano Derechos de:
Derecho al agua :
Derecho a la vivienda adecuada = tgsir:?;rjwecggs
Sequridad i Derecho a la educacion —
Humana I Derecho al frabajo —y Y bJI idod
s Derecho a la salud =05 PUEDIOS Y COMUNICO0ES
I Derechos sexuales y derechos mdlgenos :
- I | esbianas, gays, bisexuales,
reproducrivos ;
fransgénero, fransexuales,
fravestis e infersex
D W Derecho ala igualdad y a i | as poblaciones callejeras
y Derechos la no discriminacion _ _ I | os personas adulras
Humanos B Derecho al acceso ala mformogén mayores
B Derecho a la libertad de expresion W | s personas con
B Derechos polificos discapacidad
I | 05 personas migrantes,
B Derecho ala infegridad, a la liberrad y refugiadas y solicirantes
Sisterna a la sequridad personol_es - de asilo
de lusticia  Derecho al acceso a la justicia I | Cs personas victimas de
Derecho a un debido proceso frara 'y exploracién sexual
Derechos de las personas privadas de comercial
su liberrad en cenfros de reclusion

A partir del 2010, los entes responsables y corresponsables de las lineas de accién del PDHDF
estan obligados a avanzar en la legislacion, las politicas publicas y el presupuesto en la ciudad
de México con enfoque de derechos humanos, asi como a presentar resultados en un Mecanis-
mo de Seguimiento y Evaluacién del Programa.

vigilatusderechosdf.org.mx

rograma de Derechas Humuns el Disrio Federal
Mecanisme de Seguimiento y Evaluacucm




